
มคอ.5

รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100101 ภาษาไทยเพอืการสอืสาร
Thai for Communication

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ซไูรดา เจะนิ
2. อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี
3. อ.โสภณ พฤกษวานิช

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ซไูรดา เจะนิ การพัฒนาชมุชน

3 [23-หอ้งประชมุมงักสี] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.โสภณ พฤกษวานิช ภาษามลายู

9 การพัฒนาชมุชน

10 ภาษามลายู

11 การออกแบบศลิปกรรม

12 [18-401] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี สารสนเทศศาสตร์

13 รัฐประศาสนศาสตร์

14 ภาษาอาหรับ

15 ภาษาองักฤษ

16 ภาษาจนี

17 [18-201] พธุ 8:00 - 11:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี การพัฒนาชมุชน

18 ภาษาไทย

19 รัฐประศาสนศาสตร์

20 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี การบัญชี

21 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

22 นิตศิาสตร์

23 [18-201] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี นิตศิาสตร์

24 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

25 การจัดการ

26 นิตศิาสตร์

27 [18-401] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

28 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

29 การจัดการ

30 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

31 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ซไูรดา เจะนิ วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

32 คอมพวิเตอรศ์กึษา

33 ภาษาองักฤษ

34 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พธุ 8:00 - 11:00 อ.โสภณ พฤกษวานิช ภาษาไทย

35 การบัญชี

36 การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมงต
ามแผนการสอ

น

จํานวนชวัโมง
ทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 -วางแผนการเรยีนการสอนในรายวชิา -ลักษณะสําคัญของภาษาไทย มโ
นทศัน์เกยีวกบัภาษา

3 3 ไมม่ี



2 ระดับของภาษาไทย องคป์ระกอบในการเลอืกใชร้ะดับภาษาในการสอืสา
ร

3 3 ไมม่ี

3 การใชภ้าษาเพอืการสอืสาร ความรูเ้รอืงการใชคํ้า การใชป้ระโยค ขอ้บก
พรอ่ง ในการพดูการเขยีนทพีบเห็นในชวีติประจําวันและแนวทางแกไ้ข

3 3 ไมม่ี

4 บรรยายและอภปิรายความรูห้ลักภาษาไทย 3 3 ไมม่ี

5 บรรยายและอภปิรายความรูห้ลักภาษาไทย 3 3 ไมม่ี

6 บรรยายและอภปิรายความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัการพดู ความหมายของการ
พดู องคป์ระกอบของการพดู

3 3 ไมม่ี

7 บรรยายเกยีวกบัระดับการพดู จุดมุง่หมายของการพดู รปูแบบของการพดู
การพดูเนืองในโอกาสต่างๆ

3 3 ไมม่ี

8 ฝึกปฏบิัตกิารพดูแบบอา่นจากตน้ฉบับ การพดูแบบเตรยีมตัวล่วงหนา้ กา
รพดูกะทนัหนั

3 3 ไมม่ี

9 ฝึกปฏบิัตกิารพดูเพอืมารยาทในสังคมตามหวัขอ้ทกํีาหนดและทกัษะการ
ฟังอยา่งมวีจิารณญาณ

3 3 ไมม่ี

10 สอบกลางภาค

11 ทกัษะการอา่น ความหมายของการอา่น ความสําคัญของการอา่น การสร ้
างนิสัยรักการอา่น การเพมิประสทิธภิาพในการอา่น

3 3 ไมม่ี

12 การอา่นในใจ การอา่นออกเสยีง การบันทกึขอ้มลูจากการอา่น ฝึกปฏบิัติ
การอา่นเพอืจับใจความสําคัญ และแสดงความคดิเห็น

3 3 ไมม่ี

13 บรรยายและอภปิรายความรูท้วัไปเกยีวกบัการเขยีน การเขยีนโครงเรอืง 
การเขยีนยอ่หนา้

3 3 ไมม่ี

14 การสรปุความ การยอ่ความ การขยายความ 3 3 ไมม่ี

15 การเขยีนคํานํา เนือเรอืง สรปุ ฝึกปฏบิัตกิารเขยีนบทความ 3 3 ไมม่ี

16 สรปุทบทวนเนือหา 3 3 ไมม่ี

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

คุณธรรม จรยิธรรม
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดรายวชิา
- สอดแทรกระหวา่งการเรยีนการสอนทกุครัง
- การแสดงความมวีนัิย ซอืสัตย ์ใฝ่รู ้
- ขยนั อดทน และ รับผดิชอบ

ความรู ้
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดรายวชิา
บรรยาย อภปิราย การทํางานกลุ่ม การเขยีนรายงาน การนําเสนอรายงานการทไีดรับมอบหมายภายในกลุ่ม การวเิคราะหก์รณีศกึษาการสะกดคําไมถ่กูตอ้งรวมทงัการใชภ้าษา 

ทกัษะทางปัญญา 
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดรายวชิา
ใชก้ระบวนการสอนทสีะทอ้นความคดิ การคดิอยา่งมรีะบบ เปรยีบเทยีบการเขยีนเรยีงความทดี ีการสรปุใจความสําคัญจากบทความต่างๆ

ทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดรายวชิา 
• จัดกจิกรรมกลุ่มในการเรยีน
• มอบหมายโครงงานกลุ่มในเชงิวเิคราะหแ์ละรายบคุคลในเชงิทฤษฎี
• การนําเสนอโครงงาน

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดรายวชิา 
• การสอนโดยใช ้power point ประกอบการบรรยาย
• มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนังสอืและเว็บไซตต์่างๆ
• นําเสนอการสอนโดยใชร้ปูแบบและเทคโนโลยทีทีนัสมยัและเหมาะสม

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี



ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงัคบัขอ
งสถาบนั และสงัคม

สรา้งพันธสัญญา เงอืนไข ขอ้ตกลงรว่มกนักบันักศกึ
ษาเพอืเป็นแนวทาง การอยูร่ว่มกนัในสังคมพหวุัฒนธ
รรม เนน้เรอืงความศรัทธาต่อวชิาชพี ความตังใจถา่ย
ทอดวชิาการ การส่งเสรมิการเรยีนรู ้และการทําตนเป็
นแบบอยา่งทดีี

 - จากการสังเกตของผูส้อนพบวา่นักศกึษาบางคนใน
สาขาไมใ่ฝ่รูจ้งึยากต่อการเป็นแบบอยา่งทดีี
- ยงัพบนักศกึษาบางส่วนทแีต่งกายและวางตัวไมถ่กู
ตอ้งเหมาะตามรปูแบบมหาวทิยาลัย
- การแกไ้ข ตักเตอืนและแนะแนวทางปฏบิัตทิดีแีกนั่
กศกึษา

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยีน ตรงต่
อเวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน และสูง้าน

-อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน  - จากการสังเกตของผูส้อนพบวา่นักศกึษาบางคนใน
สาขาไมใ่ฝ่รูจ้งึยากต่อการเป็นแบบอยา่งทดีี
- ยงัพบนักศกึษาบางส่วนทแีต่งกายและวางตัวไมถ่กู
ตอ้งเหมาะตามรปูแบบมหาวทิยาลัย
- การแกไ้ข ตักเตอืนและแนะแนวทางปฏบิัตทิดีแีกนั่
กศกึษา

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละรบัฟงัคว
ามคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพในคุณคา่และศ ั
กดศิรขีองความเป็นมนุษย์

-บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง -อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยี
น

 - จากการสังเกตของผูส้อนพบวา่นักศกึษาบางคนใน
สาขาไมใ่ฝ่รูจ้งึยากต่อการเป็นแบบอยา่งทดีี
- ยงัพบนักศกึษาบางส่วนทแีต่งกายและวางตัวไมถ่กู
ตอ้งเหมาะตามรปูแบบมหาวทิยาลัย
- การแกไ้ข ตักเตอืนและแนะแนวทางปฏบิัตทิดีแีกนั่
กศกึษา

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํานึกสาธา
รณะ

-

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึกในการอ
นุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม และภูมปัิญญาทอ้ง
ถนิ

-

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถงึแหล่ง
การเรยีนรู ้

-

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณาการคว
ามรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

-

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัการและ
ทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวดวชิาศกึษาทวัไ
ป

มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ เป็นรายบคุคล แล
ะรายกลุ่ม

 - การประเมนิการทํางานเป็นกลุ่มเป็นไมบ่รรลุตามวัต
ถปุระสงคย์ากเพราะมนัีกศกึษาบางคนไมรั่บผดิชอบต่
องานกลุ่ม
- จากการเขยีนรายงานกลุ่มและรายงานเดยีวยงัพบข ้
อบกพรอ่งหลายประการเชน่ ตัวสะกดในภาษาไทยไม่
ถกูตอ้งทําใหก้ารสอืสารไมเ่ขา้ใจกนัระหวา่งบคุคล
- การอภปิรายหนา้ชนัเรยีนพบวา่นักศกึษาอา่นคําผดิ 
ทําใหส้อืสารกนัไมเ่ขา้ใจ
- การแกปั้ญหา ชแีจงและแนะแนวทางในการจัดทําชิ
นงาน กระบวนการต่าง ๆ และแกปั้ญหาเฉพาะดา้นเป็
นรายบคุคลและรายกลุ่ม

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบูรณากา
ร ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตําราเกยีวกบั ภา
ษาไทยเพอืการสอืสาร วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม

 พนืฐานของนักศกึษาไมเ่คยไดรั้บการฝึกอบรมใหอ้ยูใ่
นระบบ ดังนันควรปลูกฝังนักศกึษาใหทํ้างานอยา่งเป็
นระบบ ฝึกแนวคดิและการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโยชน์ต่อต
นเองและสังคมได ้

-

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐานะผูนํ้า
และสมาชกิกลุม่

กระตุน้ใหเ้กดิการอภปิรายในการเรยีนการสอน เพอืให ้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นการแสดงความคดิเห็นและยอมรับ
ความคดิเห็นของผูอ้นื

 - นักศกึษามคีวามคดิเชงิวเิคราะหใ์น ระดับต่ํา ควรฝึก
ทกัษะการคดิวเิคราะหใ์นทกุรายวชิาทเีรยีน

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีองตนเอง
ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงัคม

มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และการนําเสน
องาน

 - นักศกึษามคีวามคดิเชงิวเิคราะหใ์น ระดับต่ํา ควรฝึก
ทกัษะการคดิวเิคราะหใ์นทกุรายวชิาทเีรยีน

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒน
ธรรม

-

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้าษา
เพอืการสอืสาร

บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน  - นักศกึษาบางส่วนมกีารใชภ้าษาไทยในการสอืสารทั
งการพดูและการเขยีนอยูใ่นระดับทตีอ้งแกไ้ข พดูไม่
ชดั อกัขระไมถ่กู เขยีนสรปุความไมไ่ด ้
- สอนแนะแนวในเชงิลกึเป็นรายบคุคล

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิตอ่สื มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง กลุ่ม จ  - นักศกึษามทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยนีอ้ย และมกีา



อสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม าก แหล่งคน้ควา้หลายๆ แหล่ง แลว้นําเสนอรายงาน
ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศทเีหมาะสม

รคัดลอกขอ้มลูจากหนังสอืและอนิเทอรเ์น็ตโดยไมม่กี
ารอา้งองิอยา่งเป็นระบบ และขาดการวเิคราะหข์อ้มลู
จากฐานขอ้มลูทไีดนํ้ามาทํารายงานหรอืโครงการ
- การแกปั้ญหา มกีารอธบิายและยกตัวอยา่งประกอบเ
พมิเตมิ

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคราะหต์ัวเ
ลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
ใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประ
จําวัน

-

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีาร
สนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแสวงหาความรู ้

-

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ไมม่ี

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 130

3 153

12 87

17 140

20 48

23 158

27 135

31 107

34 60

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 130

3 153

12 87

17 135

20 48

23 156

27 135

31 107

34 60

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

17 5

23 2

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)



ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 2 2 21 16 27 21 42 32 27 21 10 8 0 0 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 3 10 7 15 10 27 18 39 25 37 24 16 10 8 5 0 0 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 12 12 14 10 11 22 25 13 15 17 20 7 8 4 5 0 0 0 0 0 0 2 2

กลุ่ม 17 7 5 13 9 25 18 24 17 42 30 12 9 2 1 5 4 0 0 5 4 5 4

กลุ่ม 20 0 0 5 10 6 13 10 21 13 27 10 21 3 6 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 23 0 0 2 1 11 7 34 22 37 23 30 19 21 13 5 3 0 0 2 1 16 10

กลุ่ม 27 2 1 7 5 15 11 41 30 41 30 17 13 9 7 2 1 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 31 0 0 1 1 12 11 16 15 41 38 22 21 13 12 0 0 0 0 0 0 2 2

กลุ่ม 34 23 38 8 13 6 10 8 13 6 10 4 7 3 5 1 2 0 0 0 0 1 2

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

• การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคุณธรรมและจรยิธรรม ไ
มส่ามารถทําไดท้กุคน
• การส่งชนิงานทไีดรั้บมอบหมายของนักศกึษาไมต่รงต่อเวลา

• เวลาพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษามขีดีจํากดั ไมส่ามารถประเมนิดา้นคุณธรรม
และ จรยิธรรมเป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีดได ้
• เนืองจากนักศกึษามแีหล่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอจงึทําใหภ้ารกจิทไีดรั้บมอบหมายไมส่าม
ารถส่งไดท้นัต่อเวลาทผีูส้อนกําหนด

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

• นําผลการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิาพรอ้มกบัขอ้สอบ รายงานแล
ะหลักฐานการเขา้เรยีนของนักศกึษาเขา้รับการตรวจสอบจากทปีระชมุของสาขาวชิาจ
ากนันนําผลเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบของคณะเพอืพจิารณาต่อไป

• คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้เสนอแนะในการใหค้ะแนนรายงานกลุ่มโดยใหนํ้าผลกา
รประเมนิในระหวา่งการทํางานกลุ่มในชนัเรยีนมาพจิารณารว่มดว้ยและใหป้ระเมนินักศึ
กษาเป็นรายบคุคลเพอืใหต้รงตามพฤตกิรรมการมสี่วนรว่มของนักศกึษาอยา่งแทจ้รงิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา



1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยเ์ป็นคนทเีขา้ใจนักศกึษามากทสีุด เพราะเวลามปัีญหา อาจารยจ์ะถามเหตุผลของนักศกึษากอ่น รับฟังเมอืนักศกึษาเขา้ไปปรกึษาเรอืงต่างๆ ทําใหเ้วลาเรยีนไ
มค่่อยกดดัน และบางสัปดาหก์ม็กีจิกรรมใหนั้กศกึรว่มในหอ้งเรยีนกเ็ลยไมเ่ครยีด มคีวามสุข และอาจารยพ์ดูเพราะมากๆค่ะ^̂
อาจารยน่์าจะใหเ้อกสารจะไดเ้ขา้ใจมากขนึค่ะ
วชิานีอยากใหเ้รยีนเป็นกลุ่มนอ้ยเพราะมากเขา้ใจ
เรยีนกบัอาจารยน์อกจากจะไดค้วามรูใ้หม่ๆ แลว้ ยงัไดค้วามบันเทงิอกีดว้ยค่ะ เรยีนแลว้ไมเ่บอืคะ #ขอบคูณนะค่ะอาจารยก์บัความรูท้มีอบใหก้บัหนูและเพอืนๆค่ะ
อาจารยค์่ะ อยากใหม้กีจิกรรมในหอ้งเรยีนดว้ยค่ะ เรยีนอยา่งเดยีวน่าเบอืค่ะอาจารย์
สอนไดด้แีละเขา้ใจงา่ยครับบ
อาจารยส์อนสนุก มคีวามตลกปะปน ใส่ใจของนักศกึศาสามารถเขา้ไดก้บัศกึษาอยา่งดคี่ะ
อาจารยเ์ป็นคนสนุกสนานค่ะ
อยากใหเ้รยึนเป็นกลุ่มนอ้ยเพราะไมเ่ขา้ใจถา้เรยีนกลุ่มใหญ่
ชอบเสยีงอาจารยจั์งเลยคะ ฟังแลว้รูส้กึดี
สวัสดคี่ะ อาจารย.์ คอื อาจารยค์วรแจกชทีหรอืไมก่ส็่งไฟล ์ทจีะเรยีนกอ่น เพราะบางทกีจ็ดไมท่นั อาจารยส์อนค่อนขา้งเร็วและพดูเร็ว จับประเด็นไมค่่อยทนั แลว้พอเ
วลาเรยีนขา้งหลัง ดูพอยตไ์มค่่อยชดั เลยตอ้งจดตามทอีาจารยพ์ดู บางครังจดทนับางครังไมท่นั เลยทําใหเ้รยีนไมค่่อยรูเ้รอืงเทา่ไร แต่ใชว่า่ไมรู่เ้ลย มเีขา้ใจบา้ง แล
ะสุดทา้ยอยากบอกวา่ อาจารยส์อนดมีาก ชอบเสยีงอาจารย ์ชอบเวลาอาจารยห์วัเราะ ดูน่ารักไปอกี.... ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนไมเ่ร็วไมช่า้เกนิไปทําใหเ้ด็กเขา้ใจกบัเนือหางา่ยขนึ
ชอบอาจารยค์นนีมากเลยค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ มกีารใชส้ไลต(์piont) ทําใหเ้ขา้ใจมากยงิขนึ
สอนสนุกเขา้ใจมาก

3 อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนในรปุแบบใหม ่ไมน่่าเบอื
อยากใหส้อนครอบคลุมทงัหอ้ง จัดบรรยากาศในหอ้งเรยีนใหน่้าเรยีน
อาจารยท์า่นอายมุากแลว้ ควรหาอาจารยค์นใหมม่าสอนแทน เพราะอาจารยโ์สภณพดูไมค่่อยดัง อา่นแต่กลอนเดมิๆจนน่าเบอืหน่าย ทําใหเ้กดิความไมอ่ยากเรยีนขนึ 
เทอมหนา้หนูขอเปลยีนคนสอนนะคะ
อยากใหอ้าจารยส์อนตามเนือหาทตีรงกบัหลักสูตร มหีนังสอืประกอบการเรยีนดว้ย
-
เนือหาสาระแน่น แต่ไมค่่อยมสีอืในการสอนครับ
อาจารยส์อนสนุกและเขา้ใจ แต่อยากใหอ้าจารยเ์นน้เนือหาในหนังสอืใหม้ากกวา่นี
อาจารยส์อนดมีากค่ะ หนูชอบเวลาอาจารยอ์า่นกลอนมากเลยค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนตามเนือหาในหนังสอื
อยากใหม้กีจิกรรมในหอ้งเรยีน ใหนั้กศกึษาออกมาพดูขา้งหนา้ชนัเรยีนดว้ย ฝึกความกลา้แสดงออกครับ
อยากใหอ้.สอนททีนัสมยักวา่เดมิ มเีนือทคีรบถว้น มช่อบรอ้งเพลง งว่ง
อาจารยส์อนไมต่รงกบัเอกส่รประกอบการเรยีน
อาจารยอ์ายมุากแลว้ เวลาสอนกจ็ะไมค่่อยเขา้ใจเทา่ไหรค่่ะ อมื .........
อยากใหค้รผููส้อน สอนตามหนังสอืทใีหม้าตามหลักสูตร เพราะสามารถนําไปใชใ้นชวีติจรงิไดม้ากกวา่ มากกวา่การอา่นกลอน ทํานองเสนาะค่ะ และอยากใหพ้TีAยมิแ
ยม้แจ่มใสกบันักศกึษาบา้งค่ะ
อาจารยส์อนเนือหาไมค่่อยตรงกบัหนังสอื ถา้เป็นไปไดอ้ยากใหอ้าจารยทํ์าหนังสอืขนึมาประกอบการเรยีนการสอนเพอืใหเ้กดิการเขา้ใจของเนือหามากยงิขนึ
การเรยีนการสอนของอาจารยถ์อืเป็นประโยชน์มากค่ะ แต่หนูอยากใหอ้าจารยส์อนตามหนังสอืใหม้ากกวา่นีค่ะ เพราะถา้ใหไ้ปอา่นดว้ยตนเองจะเกดิความสับสนและมนึ
งงมากค่ะ อยากใหอ้าจารยต์ระหนักในส่วนนีดว้ย และอยากใหเ้ปลยีนจากการอา่นกลอนมาสอนในส่วนสําคัญๆของหนังสอืสักนิด
-
อ.สอนนอกหนังสอืจงึไมเ่ขา้ใจในรายวชิา

12 อ.น่ารักค่ะสอนไดไ้มน่่าเบอื สอนไปคุยไป อ.ใจดดีว้ยค่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะแต่อาจารยส์อนเรว้เกนิไปค่ะทําใหห้นูฟังไมท่นัค่ะถา้อาจารยส์อนต่อไปหนูอยากใหอ้าจารยส์อนแบบกลางๆค่ะไมช่า้เกนิไปหรอืวา่ไมเ่ร็วเกนิไปค่ะหนู
ชอบเวลาอาจารยส์อนแลว้ทําใหห้นูไมเ่ครยีดเพราะอาจารยม์คีวามตลกมากๆค่ะเลยทําใหห้นูมคีวามสุขในการเรยีนค่ะขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนไดส้นุกมากค่ะ เพราะอาจารยม์คีวารูใ้นดา้นนีมากๆค่ะ
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์าก
อาจารยส์อนดมีากๆ ขอบคุณทใีหค้วามรูม้ากๆค่ะ
เรยีนแลว้สนุกค่ะ
สอนดคี่ะ มคีวามตรงต่อเวลาและยตุธิรรม : )
อนิเตอรเ์น็ตของมหาลัยขัดขอ้งตลอดเวลา ทําใหไ้มอํ่านวยต่อการเรยีนรู ้
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
ขอชนืชมรปูแบบการสอนของอาจารยเ์พราะทําใหนั้กศกึษามสี่วนรว่มในการทํากจิกรรมมาก และเกดิประโยชน์ต่อการเรยีนรูด้ว้ยการศกึษาดว้ยตนเองค่อนขา้งเยอะ สา
มารถนํามาใชใ้นสถานการณ์จรงิได ้

17 ควรพจิารนาการสอนไหมค่ับ บอกไดคํ้าเดยีวชุย้มาก
อาจารยช์อบบน่
บางทอีาจารยก์ด็ุเกนิไปนะคะ เหมอืนกบักําลังอคตกิบัอะไรสักอยา่ง ค่อนขา้งไมช่อบค่ะ
อยากใหอ้.สอนใหช้า้ๆเขา้ใจ ทสํีาคัญในการประกอบการสอนควรมชีดี ไมอ่ยากเรัยนแค่ในพอยอยา่งเดยีว เพราะบางทขีเีกยีจจดเลยทําใหห้นัไปพดูกบัเพอืนขา้งๆ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยดคีรับ แต่บางครังกไ็ปเร็วเกนิไปจนบางทผีมกต็ามไมท่นั แค่นีละครับอาจารยน่์ารักดคีรับ
อยากไดห้นังสอืเรยีน

20 อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อ.สอนเกง่ ตรงต่อเวลา มงีานใหทํ้าเสมอ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อ.ไดย้กตัวอยา่งจากนอกหนังสอืมาอธบิายหวัขอ้ทเีรยีนทําใหเ้ขา้ใจไดด้ี
-
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อ.เป็นคนตรงต่อเวลา สอนเกง่ มขีอ้ตกลงกบันักศกึษาชดัเจน ทําอะไรเป็นระบบ
อาจารยน่์ารัก ใชภ้าษาไทยไดช้ดัเจนมากคะ
มกีารแทรกตัวอยา่งในชวีติจรงินอกเหนือจากในหนังสอืทําใหเ้ขา้ใจในเนือหาทเีรยีนไดม้ากขนึ



23 อาจารสอนสนุกครับ
อยากใหอ้าจารยรั์บฟังปัฐญหาของนักศกึษา
ตรงต่อเวลา สอนดี
หนูชอบอาจารยม์ากค่ะเพราะสอนเกดิความเขา้ใจยกตัวอยา่ง อยา่งชดัเจน มกีฎระเบยีบทชีดัเจนในเวลาเรยีนค่ะ
อยากใหม้กีารออกนําเสนอหนา้ชนัมากกวา่นี ขอบคุณครับ
ชอบสไตลก์ารสอนของอาจารยม์ากค่ะ
ไมอ่ยากใหส้ังงานเยอะ
อาจารสอนดคีรับ
ดมีากสวยมาก
สอนดี
อาจารยส์อนเขา้ใจ
อยากใหม้หีนังสอืเรยีน

27 เรยีนวชิานีชอบมากค่ะ
อาจารสอนดมีากกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกทสีุดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด
ดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด
ดในจักวานนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน
อยากใหอ้าจารยแ์กไ้ขโปรเจ็ตเตอรด์า้นหลังครับ เพราะดับ
ขอบคุณอาจารทสีอนทนีี ถงึเเมว้า่มหาลัยทนีีจะเป็นมหาลัยทหีว่ยทสีุดสําหรับผม

31 สอนดมีากเขา้ใจงา่ยค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆๆค่ะเพราะบางทหีนูจับประเด่นสําคัญไมไ่ดค้่ะ
รักอาจารยแ์มน่ะคะ �
เรยีนเขา้ใจงา่ยคะ
อาจารยส์อนเจาะลกึเนือหามากก
เรยีนเขา้ใจค่ะแต่เนือหาเยอะไปค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย ใจดคี่ะ. ชอบเวลาเรยีนมคีวามสุขทกุครังค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.1 0.651 4.087 0.646

3 3.755 0.917 3.722 0.884

12 3.92 0.765 4.034 0.701

17 3.698 0.925 3.802 0.884

20 4.292 0.664 4.24 0.585

23 4.074 0.726 4.1 0.737

27 4.008 0.784 3.996 0.746

31 4.239 0.822 4.068 0.924

34 4.114 0.695 4.07 0.778

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ใชเ้ทคนิคการสอนโดยนําสอืจากอนิเตอรเ์น็ตใหนั้กศกึษาดูและฟัง วเิคราะหส์ารทไีดอ้อกมาใหร้ปูแบบรายงานหรอืแบบฝึกหดัในแต่ละสัปดาห์
แลว้ประเมนิตามเกณฑท์ไีดต้กลงกนัไวร้ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน
ใชเ้ทคนิคการสอนแบบบรรยายและปฏบิัติ
อกีทงันําสอืจากอนิเตอรเ์น็ตทเีป็นประโยชน์ใหนั้กศกึษาดูและฟังเพอืสรา้งจติสํานึกแกผู่เ้รยีนรวมทงัใหผู้เ้รยีนวเิคราะหส์ารทไีดอ้อกมาในรปูแบบรายงานหรอืแบบฝึกหดัในแต่ละสัปดาห์
แลว้ประเมนิตามเกณฑท์ไีดต้กลงกนัไวร้ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

จากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในการเรยีนรายวชิาภาษาไทยเพอืการสอืสาร พบวา่นักศกึษายงัตอ้งการพัฒนาทกัษะการอา่น การฟัง การเขยีน และการพดู
ปัญหาดา้นสะกดคํา เนืองจากนักศกึษายงัขาดพนืฐานดา้นการใชภ้าษาไทย และเกดิจากนักศกึษาไมรู่ค้วามหมายของคําจงึทําใหเ้กดิการใชคํ้าในความหมายทผีดิไป

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

นักศกึษาตอ้งพัฒนาทกัษะการการอา่น ปลูกฝังนิสัยรักการอา่น เนืองจากวา่การอา่นเป็นปัจจัยหลักในการศกึษาหาความรูแ้ละพัฒนาทางดา้นทกัษะการเขยีน การฟัง
และการพดูไดถ้กูตอ้งตรงกบัความหมายตามบรบิทของรปูประโยคในการสอืสาร

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง



1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ประชมุอาจารยผ์ูส้อนเพอืวางแผนการเรยีนการสอน โดยเนน้ใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สรา้งแรงกระตุน้ใหนั้กศกึษามแีรงบันดาลใจในการเรยีนรู ้

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ไมม่ี ไมม่ี 1. อ.ซไูรดา เจะนิ
2. อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี
3. อ.โสภณ พฤกษวานิช

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

-

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี ลงชอื วันทรีายงาน : 2 พ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ซไูรดา เจะนิ ลงชอื วันทรีายงาน : 7 พ.ค. 2560
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